Nemzetkozi Ligmincha Magatartasi
Kodex

Kiildetés

A Nemzetkoézi Ligmincha (“Ligmincha”) és tagszervezetei elkotelezettek a
megvilagosodas teljes utjat képviseld tibeti Jungdrung Bon szellemi hagyomany
megOrzése és megosztasa irant. Tevékenységiink soran, legyen az személyes vagy
online, szakralis kozosség létrehozasara toreksziink, amelyben bodlcsességgel és
egylittérzéssel tamogatjuk egymast egy olyan biztonsagos kornyezetben, ahol a
tanitvanyok dolgozhatnak, tanulhatnak és gyakorolhatnak.

A szakralis kozosség megnyilvanulasanak tamogatasaként a Ligmincha magatartasi
kodexet (,K6dex”) vezetett be, amelynek alapja a Bon tiz erkélcsi el6irasa. A Kédex
iranymutatast ad a test, a beszéd és a tudat helyes miikodésére viselkedésére
vonatkozoan, mindenki joéllétének érdekében. Szellemi vezeténk, a rezidens és
vendéglamak és geshék, felhatalmazott tanitok, instruktorok és umdzék
(tovabbiakban ,szolgalatot teljesitd személyek”), spirituadlis utjuk részeként
elkotelezettek, hogy tiszteletbe tartsak és kovessék a Kdédex iranymutatasait. Arra
biztatunk minden gyakorlét a Ligminchan beliil, hogy gyakorlasuk részeként fogadjak
el a Kodexet.

Arra az esetre, ha barmely szolgalatot teljesité személy kapcsolatban felmertiil, hogy
megsértette a Kddex iranyelvének valamelyikét, 1étezik egy bizalmas eljaras a
bejelentések és a panaszok kezelésére, valamint azok kozvetlen vagy megbizas
alapjan torténd kiértékelésére, kivizsgalasara, és hatarozathozatalra, illetve
barmilyen, ezek soran nyert eredménnyel kapcsolatos visszacsatolasra. Ez a Kédex és
a Etikai Bizottsag nem helyettesiti a helyi és az adott orszag jogrendszereit, illetve
bliniild6zési szerveit.

Ezen irdnymutatasok kozzétételének a célja, hogy mindannyiunk szamara segitséget
nyujtson mindennapi tevékenységiinkben és érintkezéseink soran, az iranymutatasok
a Nemzetkozi Ligmincha szamara felel6sséget nem képeznek.

Kérdéseket, tisztazand6 megjegyzéseket az Etikai Bizottsag figyelemébe lehet
ajanlani irdsban, a kovetkez6 email cimre kiildve: conduct@ligmincha.org .
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A tiz elbiras

Magatartasi Kddexiink alapja a Jungdrung Bon tiz f6 el6irasan nyugszik: harom
vonatkozik a testre, négy a beszédre, és tovabbi harom a tudatra. Az el6irasok a
Jungdrung Bon alapvet6 gyakorlatai. Ezért mindannyiunk - és kiilondsen a
szolgalatot teljesit6 személyek — szamara fontos, hogy ezeket ismerjiik.

A testre vonatkozo harom elGiras

1.
2.

Nem szabad 6lni; ezzel szemben inkabb meg kell védeni a 1ények életét.
Nem szabad lopni vagy elvenni azt, amit nem adnak ingyen, ezzel szemben
inkabb nagylelkiiséget kell gyakorolni.

Nem szabad helytelen szexualis magatartast kovetni, vagy masokat arra
késztetni, hogy megszegjék fogadalmukat; ezzel szemben inkabb meg kell
tartani fogadalmakat, és tiszteletben kell tartani masok fogadalmait.

A beszédre vonatkozo négy elGiras

1.
2.

Nem szabad hazudni; ezzel szemben inkabb igazat kell mondani.

Nem szabad megoszté modon beszélni, vagy viszalyt kelteni, ezzel szemben
inkabb ugy kell beszélni, hogy az megbékitse vagy 6sszehozza az embereket.
Nem szabad durvan beszélni; ezzel szemben inkdbb gyengéden és kedvesen
kell beszélni.

Nem szabad pletykaba vagy semmitmondé fecsegésbe bocsatkozni; ezzel
szemben inkabb hasznos beszédet kell alkalmazni, imakat mondani vagy
mantrakat recitalni.

A tudatra vonatkoz6 harom elGiras

1.

Nem szabad masok tulajdonara vagy eredményeire ahitozni, ezzel szemben
inkabb nagylelkiiséget kell gyakorolni és Oromet lelni masok
eredményeiben.

Nem szabad masok karat kivanni, masokra neheztelni, ezzel szemben
inkabb egyiittérzéssel kell lenni masok irant, a masok segitését kell vagyni.
Nem szabad téves nézeteket vallani (példaul azt gondolni, hogy
cselekedeteinknek nem lesz eredménye); ezzel szemben inkabb a dharmat
kell gyakorolni, igaz és hiteles nézetben megalapozottan.
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Ligmincha Magatartasi Kodex

Jelen

Magatartasi Kédex a Ligminchaban szolgalatot teljesitd személyek és a

gyakorlok szamara mutat iranyelveket a test, a beszéd és a tudat magatartasara
vonatkozoan. A megfelel6 viselkedés elengedhetetlen, hogy a Jungdrung Bon
tanitasok viragozhassanak nyugaton. A kodexet a Tenzin Wangyal Rinpocsével
torténd szoros egyiittmiikodésben a Nemzetkdzi Ligmincha Etikai Bizottsaga
alkotta meg, és az [gazgatdotanacs hagyta jova. Jelen kodex a vilag minden pontjan
miikodo6 Ligmincha kézpontra és szanghara érvényes. A Magatartasi Kddexhez, az
egyes kozpontok és szanghak tovabbi fliggeléket, kiegészitést és helyi szanghakra
vonatkozo6 rendelkezéseket adhatnak hozz3, feltéve, ha azok nem mondanak ellent a
Koédexben foglaltakkal.

1.

2020

Igazsagossag: Minden interakci6 sordn a helyes beszéd uUtmutatisait
igyeksziink kovetni, illetve keriiljiik a fajdalombeszédet. Tartézkodunk a
megtévesztd vagy hazug beszédtdl, a sérto kifejezések hasznalatatol, vagy a
karos és banto beszédtdl, az oncéli beszélgetéstdl, a ragalmazastol, a
pletykatol és a masok hibaztatasatol. Ily modon bizalmat hozunk létre a
kozosségiinkon beliil, anélkiil, hogy a negativ viselkedésformakra felmentést
adnank, vagy azokat elnéznénk.

Befogadas: Szanghdnk nem szektaridnus. A Ligmincha minden formaban
feloleli a sokféleséget, beleértve, de nem kizarolag, az életkort, a fajt, a vallast,
a fogyatékossagot, a szexuadlis iranyultsagot, a nemet, a kulturat és a politikat.
A kollektiv kozosség java: A Ligmincha kozpontok, ingatlanok, alapok,
védjegyek, kiadvanyok és tulajdonok a kollektiv k6z6sség javat szolgaljak, és
nem hasznalhaték fel személyes haszonszerzés céljabdl, illetve megfeleld
engedély nélkiil. Tartézkodunk a Ligmincha pénziigyi, fizikai, szellemi és
emberi eréforrasaval valé visszaéléstdl.

Titoktartas: Rendelkezhetiink magan, személyes vagy bizalmas jellegi
informaciokkal a Ligminchaval vagy a Ligmincha kozdsségek tagjaival
kapcsolatban. Csak abban az esetben hozunk nyilvanossagra magan- vagy
bizalmas jellegli informaciokat, amennyiben az informaci6 visszatartasa a
Ligmincha vagy barmely személy vagy csoport biztonsagat és/vagy jolétét
veszélyeztetné.

Onreflexio6 és atlathatésag: Tovabbra is figyelemmel kisérjiik az esetleges
Osszeférhetetlenségeket. Amennyiben elkeriilhetetlen 6sszeférhetetlenség
esete meriil fel, akkor mindannyian felel6sek vagyunk annak megfeleld, bolcs
és egylttérz6 modon torténd kezeléséért, ideértve azt is, hogy iranymutatas
céljabol felhivjuk az Etikai Bizottsag figyelmét.

Megfelel6 hatarok: Minden egyén, és kiilondsen a szervezetben szolgalatot
teljesité személyek felel6ssége, hogy biztositsak a megfeleld fizikai és érzelmi
hatarok megtartasat. Nem folytatunk visszaélésre alkalmas vagy szexualis
kapcsolatot masokkal, tanit6i / tanitvanyi, munkaltatéi / alkalmazotti, illetve
egyéb aszimmetrikus kapcsolat fennallasa esetén, még akkor sem, ha az ilyen
jellegli viselkedésre batoritanak, 6szton6znek minket.
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7. Tiszta test: Megjelenésiink tiszta, és megfelel6 mdédon 61tozkdodiink.

8. Tiszta beszéd: Kertiljlik a profan és tragar beszédet.

9. Tiszta tudat: Kertljiik a kdbitdszerekkel és az alkohollal valé visszaélést.

10. Pontossag: Id6ben jeleniink meg a megbeszéléseken és egyéb
kotelezettségeink helyén. Mindenki ideje azonos értékkel bir.

A tanitdk tovabbi kotelezettségei (lamak, szenior tanitvanyok, umdzék és
instruktorok)

Mivel a tanitdk és a tanitvanyok kapcsolatai eredendden eltéréek, ezért a tanitok
kotelessége, hogy tartdzkodjanak a tanitvanyok személyes haszon-, vagy
Oromszerzés érdekében torténd kihasznalasatdl. A magasabb pozicioval nagyobb
felel6sség jar. Ezért a fenti kotelezettségen kiviil a tanitoknak tovabbiakra kell
torekednitk:

1. A hagyomanyvonal hitelessége: Csak tanusitvanyunk vagy
jogosultsagunk szintjével 6sszhangban tanitunk, és kizarolag szellemi
vezetdnk altal jovahagyott témakat és modon. Pontosan képviseljiik
oktatasunkat, képzésiinket és tapasztalatainkat. Amikor nyilvanosan
tanitunk vagy gyakorlunk, nem keverjiik 6ssze és nem 6tvozziik a Bon
tanitasait mas hagyomanyokkal, szellemi vezetdnk kifejezett beleegyezése
nélkdl.

2. Onfejlesztés: A Jungdrung Bon tanitasai kiterjedtek és mélyrehatok.
Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy folyamatos kapcsolatban legyiink a
hagyomanyvonal képviseldivel a szovegekkel, és dnvizsgalodast
folytassunk.

Naprakészek vagyunk a szellemi vezetd tanitasi megkozelitésével, valamint
a modszer, a stilus és a hangsuly valtozasaival kapcsolatban, azaltal, hogy
rendszeresen részt vesziink tanitasain, tanulmanyozzuk publikacioit,
leiratait és felvételeit.

3. Gondoskodasi kotelesség: A gondoskodasi kotelesség azt kivanja meg,
hogy keriiljiink minden olyan viselkedést, vagy mulasztast, amely
elérelathatoan karos lehet masokra nézve. A szellemi szervezetekben a kart
els6sorban a tobbsiku kapcsolatok okozzak. A tébbsiku kapcsolatok,
amennyire csak praktikusan lehetséges, kertiilenddk. A tobbsiku
kapcsolatok létrejottére minden esetben fel kell hivni az Etikai Bizottsag
figyelmeét. A tanito, aki a tobbsika kapcsolatban az erésebb fél, elsddleges
felel6sséggel tartozik azért, hogy megvédje a tanitvanyokat, és nem vesz
rész ilyen jellegii kapcsolatokban, illetve azokat a megfelel6 keretek kozott
tartja, minden eseteben a tanitvanyok biztonsagat és jollétét szem eldtt
tartva.
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A szolgalat teljesitésének az alapjai

A fenti tiz el6irds és a Magatartasi Koédex mellett, lényeges, hogy tovabbi
szempontokat is figyelembe vegyiink, annak érdekében, hogy fenn tudjuk tartani a
szakralis kozOsséget, és javara valhassunk a Ligmincha szanghanak. A szolgalatot
teljesité személyek tudomasul veszik, hogy:

1. A Ligmincha pozicidi végsé soron a Jungdrung Bon bolcsességének és
egylittérzésének  megdrzéséhez és  atadasdhoz  kapcsolédnak a
kozosségiinknek, illetve altaldban véve a tarsadalom szamara nyujtott
szolgalat révén. Igy viselkedésiink vagy cselekedeteink nem csorbithatjak
sajat, vagy a Ligmincha azon képességét, hogy szolgalhassuk a tanitvanyok
biztonsagos tanulasat és gyakorlasat.

2. Mindannyiunknak vannak személyes gyengeségei, hianyossagai és vakfoltjai.
A titulusokkal vagy poziciékkal valé azonosulasunk soran a buiszkeséghez, a
ragaszkodashoz, és a zavarodottsaghoz, illetve egyebekhez kapcsol6do finom
és durva elhomalyosulasok alakulhatnak ki. Mindannyian arra téreksziink,
hogy megkiilonboztetd tudatossagunk legyen arra vonatkozdan, hogy a
nemtudas, a ragaszkodas és a gytilolet miképp nyilvanul meg életiinkben.
Minden szerepre ugy tekintiink, mint a masok iranti onzetlen szolgalat
lehetdségére, nem pedig ugy, mint személyes hatalomra vagy nyereségre.

3. A szolgalatot teljesitd személyek koziil barki, aki észleli jelen Magatartasi
Kodex megszegését, koteles azt az Etikai Bizottsag tudomasara hozni.

4. Amennyiben a szolgalatot teljesitd személy megtagadja, vagy elmulasztja a
Ligmincha Etikai Bizottsag folyamatai szerinti egylittm{ikodést, az a Kédex
megszegését jelenti. A szabalyok megsértését jelenti az is, ha a szolgalatot
teljesité személyek koziil barki megszegi a titoktartasi kotelezettségét az
Etikai Bizottsaghoz eljuttatott barmely informacioval, vizsgalattal
kapcsolattal, illetve az is, ha azok eredményét nyilvanossagra hozza. Kizarolag
a Magatartasi Tandcs, az [gazgatosaggal megvitatva, jogosult arra, hogy ilyen
lgyeket kozzé tegye. Ez a korlatozast nem uUgy értelmezendd, hogy az
megakadalyozna barkit is abban, aki panaszt tesz, hogy jogi, egészségiigyi,
szellemi vagy pszichologiai tanacsadast, vagy tamogatast kérjen.

5. AKédex megsértését jelenti, ha a szolgalatot teljesitd személyek barmelyike, a
panaszt benyujtd személlyel vagy személyekkel szemben megtorlast folytat.

6. A Kodex ismeretének hianya és/vagy félreértése, nem megfeleld értelmezése
nem mentesiti a nem megfelel6 magatartast. Aki bizonytalan abban, hogy jelen
Koédex miképp alkalmazandé egy adott helyzetben, azt arra batoritjuk, hogy
l1épjen kapcsolatban az Etikai Bizottsaggal.
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